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Паспорт программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Межовская средняя общеобразовательная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; Указ Президента Российской 

Федерации № 809 от 09.11.2023 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10); Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года» Постановление 

Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (сроки реализации 2018-
2025); 
Паспорт Национального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» 
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

“Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования; 
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

“Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования”; 
Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 

732 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413» 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования" 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования" 
4 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования" 
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ФГОС.  

Цель  

Создание условий для обеспечения качественного образования и 

развития личности, ориентированной на традиционные 

российские духовно-нравственные ценности, развитие 

экономики края, укрепление суверенитета России 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Обеспечить переход на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных 

направлений развития: «Знание: качество и объективность», 

«Воспитание», «Здоровье», «Творчество», «Профориентация», 

«Учитель. Школьные команды», «Школьный климат», 

«Образовательная среда». 
Ввести углубленное изучение отдельных предметов в основной 

школе. 
Повысить уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации профильного 

обучения, в сфере воспитания, составлении индивидуальных 

учебных планов,  использованию инструментов ЦОС. 
Разработать символику школы. 
Разработать и внедрить программу краеведения и школьного 

туризма в МКОУ Межовской СОШ. 
Разработать и внедрить единую программу здоровьесбережения. 
Диверсифицировать деятельность школьного спортивного клуба. 
Организовать сетевую форму реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической направленностей. 
Создать школьный хор и медиацентр. 
Оборудовать отдельный кабинет педагога-психолога с 

зонированием пространства.  
Разработать психолого-педагогическую программу. 
Повысить включенность сотрудников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом с использованием платформы «Сферум». 
 
 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Успешная реализация Программы в 2025-2029 гг позволит 

сформировать и реализовать модель современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей 
Совершенствование обучения будет во многом зависеть от 
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консолидации усилий всех участников образовательных 

отношений по повышению качества образования, активного 

внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 
В настоящей программе определены ключевые направления 

совершенствования процессов образования, воспитания и 

развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной 

организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного 

климата, достижения заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России». 
В зависимости от изменений социально-экономической 

обстановки, а также законодательной базы возможны 

корректировка и уточнение указанных направлений развития. 

Сведения о разработчиках Творческая команда административно-управленческого и 

педагогического коллективов.  

Период реализации с января 2025 года по декабрь 2029 года 

Этапы реализации Программы 

развития 
Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь – май 2025) 

I этап – подготовительный 
(декабрь 2024 г.) 
аналитико-проектировочный: 
проблемно-ориентированный анализ результатов 
Самодиагностики; 
разработка направлений приведения образовательной системы 
школы в соответствие с критериями проекта 
«Школа Минпросвещения России». 
Подготовка локальных актов ОО: 
приказ о разработке новой редакции программы развития на 
основании результатов самодиагностики; 
приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 
программы развития; 
приказ об утверждении новой редакции программы развития. 
Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО: 
размещение новой редакции программы развития на 
официальном сайте школы; 
освещение новой редакции программы на Совете школы. 

II этап – реализация (июнь 

2025– май 2029) 

реализация мероприятий плана действий Программы; 
− реализация образовательных и воспитательных проектов. 
− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 
развития; 
− осуществление системы мониторинга реализации 
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Программы, 
− текущий анализ промежуточных результатов 
 

III этап – обобщающий (июнь 

– декабрь 2029) 

итоговая диагностика реализации основных программных 
мероприятий; 
- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 
Программы; 
- обобщение позитивного опыта осуществления программных 
мероприятий; 
- определение целей, задач и направлений стратегии 
дальнейшего развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 
Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития ОО 

осуществляет 
рабочий орган – Координационный совет, в состав которого 

входит 
директор и заместители директора, обеспечивающий: 
- мониторинг инновационных процессов по выделенным этапам 
реализации Программы; 
- мониторинг результатов реализации мероприятий Программы 
путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и 
аналитической информации и оценки достигнутых результатов с 
периодичностью 1 раза в год, на основании системы целевых 
показателей Программы; 
- контроль результатов выполнения проектов по 
выделенным направлениям деятельности (ежегодно по плану 
работы закрепленного руководителя проектной команды); 
- контроль и оценивание достижения проектных показателей и 
индикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов развития); 
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1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные сведения об 

ОО 
Указать:  
1. муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Межовская средняя общеобразовательная школа. МКОУ Межовская 

СОШ 
2. Школа открыта в 1972 году. 
3. ИНН-2433002315 
4. Учредитель школы: администрация Саянского района. 
5. Сведения о лицензии 5767-л от 20.07.2011.приложение к лицензии 

№0004051 серия 24ПО1. 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 663582, Россия, Красноярский край, Саянский район, с.Межово, 

ул.Новая,д.35 
 7. Контакты: телефон-8(391)423-11-05, адрес электронной почты 

mezhovo@yandex.ru, адрес официального сайта 

https://mezhovososh.gosuslugi.ru Официальной страницы в 

VKhttps://vk.com/mezhovocoh  
Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 
 дошкольное образование-12; 
начальное общее образование-36; 
основное общее образование-48; 

            среднее общее образование-7; 
            детей с ОВЗ -5; 
            детей-инвалидов-2. 

Краткая 

характеристика 

организационно-
педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 
Сведения о режиме 

деятельности 
Особенности календарного учебного графика:  
-Обучение ведется в одну смену,  по пятидневной учебной неделе.  
-1 класс - 33 учебные недели; 
-2-4 классы - 34 учебные недели; 
- 5-9 классы - 34 учебные недели; 
-10-11 классы - 34 учебные недели; 
-Продолжительность урока- 40 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 
Школа укомплектована квалифицированными педагогическими 

кадрами. В настоящее время в школе работает 19 учителей.  
89% учителей имеют высшее образование, 11% - среднее 

профессиональное.  
По итогам аттестации по должности «учитель» имеют:  
• первую квалификационную категорию – 11 (58 %) педагогов;  
• высшую квалификационную категорию - 5 (26%) педагог; 

https://mezhovososh.gosuslugi.ru/
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• нет категории - 3 педагог (стаж работы менее двух лет, 16%). 
-выпускники школы – работники ОО- 9 человек 50%. 
В школе имеются педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-
дефектолог, социальный педагог, Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. Один 

работник школы имеет звание «Заслуженный педагог Красноярского 

края», два учителя награждены грамотами Министерства образования 

РФ,  3 учителя награждены грамотами Министерства образования 

Красноярского края. В школе работает один молодой специалист. 
Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена на территории Межовского сельсовета 
Удаленность от муниципального центра с.Агинское – 50 км. 
 Социум школы представляет собой микро- и макросреду. 
Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения 
о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого 
показателя численности многодетных и малообеспеченных семей. 
Большинство семей обучающихся  проживают в домах типовой 

застройки шаговой доступности от школы. В близлежащей деревне 

проживает 6 % учащихся, им обеспечен подвоз на школьном автобусе. 
 Макросреду представляют социальные объекты: Межовский СДК, 

сельская библиотека, ФАП; организации – почта, магазины, пост 

пожарной охраны. 
Совместно с СДК и сельской библиотекой школа проводит 

культурномассовые мероприятия, участвует в акциях. 
Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021 год : 
Летний фестиваль ВФСК ГТО муниципальный этап-1 место;  

 Краевой конкурс  «Дети одной реки»- победитель; 
Муниципальный этап ВОШ по физической культуре 4 победителя; 
Муниципальный этап конкурса «Зимняя планета детства»-2 победителя; 
Муниципальный этап ВОШ по литературе-1 победитель. 
2022 год 
Муниципальный этап ВОШ по физической культуре 3 победителя; 
Муниципальные соревнования по лыжным гонкам-1 место; 
Муниципальные Соревнования по баскетболу 3х3-1 место; 
Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений-1 призер 
2023 год 
XV районная научно-практическая конференция школьников Саянского 

района- 2 призера; 
Муниципальные соревнования по мини футболу-1 место; 
Муниципальный этап «Таланты без границ»-2 первых места; 
Краевой этап «Таланты без границ» номинация школьный театр-2 место; 
Региональный этап Всероссийского конкурса детских творческих работ 

по пожарной безопасности «Неопалимая купина»-1 место; 

Региональный этап конкурса педагогов дополнительного образования – 
призер; 
Муниципальный конкурс молодых педагогов – абсолютный победитель. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

• Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
Низкий уровень • Организация адресной 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

организационно-
методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

• Назначение педагога-
куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

особенностей развития. 
• Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
• Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
• Осуществление 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
• Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
• Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 

в профессиональном 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

самоопределении. 
• Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

• Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

• Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
• Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на 

базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 
• Обеспечение 

требования ФГОС СОО 

к реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, 

гуманитарный, 

социально-
экономический, 

технологический, 

универсальный). 
• Обеспечение кадровых,  

материально-
технических и 

финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 
5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 
• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(критический показатель) го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

системы оценки 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

до всероссийского. 
• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-
методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-
методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

• Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 
32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

постоянно 

посещают 

занятия 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

• Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

муниципальном 

уровне 
культурой и 

спортом 
включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

воспитания). 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

• Обеспечение 

разработки локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сопровождению и 

развитию). 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
• Разработка плана 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участия обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
• Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Организация работы 

классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-
предметниками. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников 

и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

для педагогов. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-
технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
технического 

обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
• Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
• Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
• Создание системы 

мотивирования/стимули

рования организаторов 

и участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для  педагогов. 

Отсутствие системы • Разработка положения о 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работы с детской 

инициативой.  
Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

• Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном 

хоре. 
• Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

• Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9-
11 классов в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
• Создание материально-

технических условий 

для реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 
• Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
• Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного 

медиацентра. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
• Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
• Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 
• Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся участвуют 

в школьных 

объединениях.  

• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
• Организация рекламной 

кампании. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с 

программой школьного 

творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, 

правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного развития. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

показатель) 
54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в 

план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

• Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

родителей. родителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

• Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
• Организация 

совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 

образовательных 

отношений по созданию 

предметно-
пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном 

процессе: - разработка и 

популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся 

и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в 

торжественные 

моменты. 
• Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 

участников 

образовательных 

отношений по 

разработке школьной 

символики. 
• Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
• Организация работы по 

привлечению 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
• Использование услуг 

туристско-
экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для заместителя 

руководителя в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

• Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
• Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-
технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-
краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного туризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
• Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 
реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 
организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов 

по краеведению и 

школьному туризму; - 
организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
• Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образования) 
66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 
71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

«Профориентаци

я» 
профессии 

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательные 

ресурсы). 
• В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

я» 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

• Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
• Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательной 

деятельности. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

• Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

последних года) 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Методическое 

сопровождение 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
• Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Организация участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

отношений 
10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

• Создание рабочего 

места педагога-
психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

10

4 
Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не разработана 

психолого-
педагогическая 

программа. 

• Разработка психолого-
педагогической 

программы. 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

• Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 

оборудования  для 

кабинета педагога-
психолога. 

• Организация 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

уязвимости. прохождения КПК с 

целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

• Выделение 

кабинета/оборудованны

х зон в кабинете 

педагога-психолога для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы. 

• Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

развивающей работы. 
Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-
психолога. 

• Создание рабочего 

места педагога-
психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

• Разработка ЛА по 

профилактике буллинга 

в детской среде. 

Отсутствие/недостаточн

ость профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

• Повышение психолого-
педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 
• Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
• Проведение 

регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
• Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
• Разработка и 

реализация комплекса 

обучающих модулей 

для родителей детей-
инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
Отсутствует 

административный 

контроль 

• Выстраивание системы 

контроля 

осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 
• Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

• Разработка и 

реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

климата делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

девиации. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

• Выстраивание системы 

контроля 

осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
• Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 
11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

я среда» 

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

• Разработка 

мероприятий по 

развитию материально-
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС. 

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
• Приобретение 

современного IT- 
оборудования за счет 

средств 

образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
11 Эксплуатация Информационная 2 Ключевое ЦОС (поддержка   
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№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

6 информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

условие 

«Образовательна

я среда» 

всех активностей) 

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

Реализация 

государственно-
общественного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 
Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне.  
Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 
Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.   
Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов 
Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  
Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях. 
Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов. 
Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

я среда» управления 

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
Магистральное направление «Здоровье» 
Отсутствие единой программы здоровьесбережения.  
Отсутствие сетевой формы реализации программы.  
Отсутствие квалифицированных специалистов. 
Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу.  
Магистральное направление «Творчество» 
Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   
Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня.  
Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 
Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений  
Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 
Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений.  
Отсутствие системы работы с детской инициативой.  
Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 
Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 
Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений.  
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства, включая создание и функционирования школьного медиа центра. 
Отсутствие школьного медиацентра. 
Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.  
Магистральное направление «Воспитание» 
Не организован административный контроль деятельности классных руководителей. 
Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 
Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией. 
Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 
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Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 
Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 
Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 
Магистральное направление «Профориентация» 
Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 
Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 
Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства.  
Ключевое условие «Школьный климат» 
Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной организации труда, 

эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания 

своевременной квалифицированной консультативнометодической, психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 
Не разработана психолого-педагогическая программа. 
Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в 

связи с высоким риском уязвимости. 
Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к школьным 

помещениям. 
Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 
Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-зависимостей; десоциализации, виктимности в школе. 
Отсутствие/недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде. 
Ключевое условие «Образовательная среда» 
Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным, антидисциплинарным, делинквентным противоправным, а также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и суицидальные) поступкам. 
Отсутствует административный контроль. 
Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 
Не выполняются рекомендации по использованию оборудования на учебных предметах обязательных предметных областей, указанных во 
ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Удаленность школы от других населенных пунктов тормозит развитие сетевого взаимодействия. 
Сложившаяся практика и небольшие финансовые возможности не позволяли увеличить количество видов спорта в ФСК. 
Высокая учебная нагрузка  педагогических работников, организовывать работу творческих объединений.  
Не достаточная квалификация учителей для организации углубленного изучения отдельных предметов. 
Должность педагога – психолога введена 1 год назад по этому не разработана психолого-педагогическая программа. 
Из за недостатка финансовых средств оборудование школы не соответствует методическим рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 
 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное 

направление,  
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 35  
Средний уровень 

37 высокий 
Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учебных 

планов. 
 Углубленное изучение отдельных предметов. 
 

2 Здоровье 18 
Средний уровень 
 

21 высокий 
Реализация программы здоровьесбережения. 
 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее  ШСК) (по видам спорта). 
 

3 Творчество  22 
Средний уровень 

25высокий 
Наличие технологических кружков на базе 
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общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. 
Функционирование школьного хора 
Функционирование школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 
 
 

4 Воспитание 18 
Средний уровень 

20 высокий 
Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 
Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 
Реализация программ краеведения и школьного туризма 
 

5 Профориентация 12 
Высокий уровень 

12 высокий 
Сохранение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 
6 Учитель. Школьная 

команда 
27 
Высокий уровень 

27 высокий 
Сохранение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 
 

7 Школьный климат 15 
Средний уровень 

17 высокий 
Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель). 
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Профилактика девиантного поведения обучающихся 
 

8 Образовательная среда 13 
Средний уровень 

16 высокий 
Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум 100%. 
 
3.2.3 Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральное направление: 
«Знание» 

 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
- Все выпускники 9 и 11 

классов получили аттестаты; 
• Все педагоги школы 

своевременно проходят 

курсы повышения 

квалификации, в том числе по 

работе по ФОП по 

обновленным ФГОС 
Открыт центр естественно-
научной направленности  
«Точки роста». 

 

- Острая нехватка 

педагогических кадров, 
 -Высокая нагрузка учителей, 
 
 

 

• Переподготовка и повышение 

квалификации педагогических 

кадров 
• Более активное использование 

широких возможностей 
дистанционного обучения: 
обеспечение доступности 

получения образования для 
учащихся (независимо от места 

нахождения, состояния здоровья, 

и других факторов, 

препятствующих традиционному 

обучению), открытость 
образовательных ресурсов, их 

дешевизна, организация 

выполнения учащимися 

домашнего задания и 
самостоятельной работы, 

Рост числа обучающихся с ОВЗ; 
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огромные возможности для часто 

болеющих детей; 
 

Магистральное направление: 
«Воспитание» 

  

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
- Существующие в школе 

традиции и программы 

воспитательной работы; 
Введена должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
Открыт «Центр детских 

инициатив, 

Отсутствие материально- 
технического оснащения для 
реализации программ по туризму, 
отсутствие 
Необходимого личного и 
группового снаряжения. 

• Рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и общественных 
организациях  

 

Перераспределение приоритетов в 
Общечеловеческих ценностях, 
Педагогическая несостоятельность 
части родителей, увеличение числа 
детей, имеющих риски учебной 
неуспешности. 

Магистральное направление: 
«Здоровье» 

  

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
• Наличие в школе спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом 

• Отсутствие в школе 

единой, актуальной 

программы 

здоровьесбережения. 

Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактика 
вредных привычек диверсификация 
деятельности ШСК 

Недостаток  финансирования для 

организации занятий по 5 видам 

спорта. 

Магистральное направление: 
«Творчество» 

  

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
• Активное участие 

обучающихся во всех 

творческих школьных 

мероприятиях 

- Не достаточное количество 

технологических кружков. 
 - Отсутствие педагогических 

• Привлечение молодых 

педагогических кадров 
• Возможность организации 

сетевого взаимодействия. 

- Снижения качественного уровня 
проводимых кружков из-за 

отсутствия квалифицированных 
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кадров для руководства 

школьным хором, музеем и 

другими творческими 

объединениями. 

 кадров. 

Магистральное направление: 
«Профориентация» 

  

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Наличие договора о 

взаимодействии с  учреждением 

СПО и предприятием по 

профориентационной работе. 

•  Транспортная удаленность  
ограничивает возможности 

доставлять обучающихся 

на различные 

профориентационные 

мероприятия, 

региональные площадки, 

экскурсии 

• Возможность использования 
потенциала родителей и 

предприятий края в целях 

профориентации детей;  
 

Ограниченность посещения 

различных профориентационных 

мероприятий вне школы  

Магистральное направление: 
«Учитель. Школьная команда» 

  

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
- Сплоченный педагогический 

коллектив 
 

• Не укомплектованность в 

достаточной мере 

педагогическими кадрами 
• Чрезмерная нагрузка у 

педагогов и как следствие 

нежелание участвовать в 

педагогических конкурсах 

- Работа с выпускниками школы по 

выбору профессий педагогической 

направленности 

- Старение педагогических кадров 
- Отсутствие молодых специалистов 

Магистральное направление: 
«Школьный климат» 

  

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
• Активность родительской 

общественности в 
• Возможный рост числа 

обучающихся, 
- Разработка программы по - Рост числа обучающихся с ОВЗ. 
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жизнедеятельности школы. 
 

подвергающихся буллингу. 
• Отсутствие дополнительных 

помещений для 
оборудования кабинета 
психолога 

психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся.  

Магистральное направление: 
«Образовательная среда» 

  

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
-Педагогические работники 

активно используют ЦОС 
«Моя школа, ИКОПФ 

«СФЕРУМ»; 
-Наличие подключения к сети 
Интернет в каждом учебном 

кабинете 

Оборудование образовательной 

организации не соответствует 

Методическим рекомендациям 

по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

• Информационная 
«продвинутость» большинства 
молодых родителей делает 

популярной для них форму 

электронного общения с 

педагогами посредством чата, 
сайта для повышения уровня их 

педагогической просвещенности; 
 

• Низкий имидж профессии 
учителя в обществе; 

• Активное использование сети 
Интернет обучающимися может 
создавать угрозу доступа к 
информации, которая 
противоречит российскому 
законодательству; интернет-
зависимость, кибербуллинг; 

•  
 

    
 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 
Магистральное направление «Знание» 
Разработка и реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся        возможности 
формирования индивидуальных учебных планов. 
 Углубленное изучение отдельных предметов на уровне основного общего образования. 
Магистральное направление «Здоровье» 
Разработка  и реализация программы здоровьесбережения. 
Магистральное направление «Творчество» 
Увеличение количества видов спорта в школьном спортивном клубе.  
Увеличение количества технологических кружков на базе общеобразовательной организации в рамках сетевого     взаимодействия. 
Организация и функционирование школьного хора 
Создание и функционирование школьного медиацентра  
Магистральное направление «Воспитание» 
Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 
разработка школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 
Разработка и реализация программ краеведения и школьного туризма 
Магистральное направление «Профориентация» 
Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 
Ключевое условие «Школьный климат» 
Разработка  программы психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель). 
Ключевое условие «Образовательная среда» 
Не менее 100% обучающихся и педагогов зарегистрированы на платформе «Сферум».  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

№
 п

/п
 

Магистра

льное 

направле

ние, 
 

ключевое 

условие 

Название 
 

подпроек

тов 

Задачи Планируемые 
 результаты 

Сроки 

реализ

ации 

Перечень 
 мероприятий 

Ресурсн

ое 
 

обеспеч

ение 

Руковод

итель 
 

проектн

ой 

группы 

Целевые 
 индикаторы 

результативности 

Система 
 оценки 

результато

в и 

контроля 
 
реализаци

и 

1 Знание Учитель. 

Профиль

ное 

обучение

. 

Повысить уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам 

Реализация 

учебных 

планов одного 

или нескольких 

профилей 

обучения,  

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 
 

Стимул

ирующи

е 

выплаты 

Директо

р. 
Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Внесено изменение 

в положение об 

оплате труда 

 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 
 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Определены 

ресурсные условия 

для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 

Аналитиче

ская 

справка 
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 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 

 Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, 

методис

т 

Составлен ИОМ 

педагога  
Аналитиче

ская 

справка 

  Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

100% педагогов 

прошли курсы 

повышения 

квалификации 

Аналитиче

ская 

справка 

  Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Актуализированы 

требования в 

положении об 

организации 

профильного 

обучения. 

Положени

е об 

организаци

и 

профильно

го 

обучения. 
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Качество 

знаний 
Ввести 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 
 

Углубленное 

изучение 
одного 
или нескольких  
предметов 

реализуется 
со 2 по 9 класс 
 

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 
 

 Педагог-
психоло

г 

Не менее 80% 

обучающихся 

прошли диагностику 

по выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Аналитиче

ская 

справка 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, кл 

руковод

итель 

Проведены 

родительские 

собрание 

Протокол 

родительск

их 

собраний 

 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Учебный план 

содержит несколько 

профилей обучения 

Учебный 

план 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

 Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, 

методис

т 

Индивидуальные 

консультации 
Аналитиче

ская 

справка 
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2 Воспитан

ие  
Символи

ка школы 
 

Формировать 

чувство 

патриотизма и 

гражданственност

и через создания 

символики школы 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы) 
 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 

 Педагог-
организа

тор 

Наличие приказа 
 
 
 
 
  

Приказ 
 

Утверждение положения 

о конкурсе по разработке 

школьной символике. 
 

 Педагог-
организа

тор 

Наличие положения  
 

Ссылка 

Проведение конкурса по 

разработке школьной 

символике среди 

учащихся. 
 

 Педагог-
организа

тор 

Протокол конкурса 
 
 
 

Информац

ия на сайте 

школы 

 Популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации, 

используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные моменты. 

 Педагог-
организа

тор 

Стенд со школьной 

символикой 
Фото 

  Моя 

малая 

родина 

Разработать и 

внедрить 

программу 

краеведения и 

школьного 

туризма в МКОУ 

Межовской СОШ 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

МКОУ 

Межовской 

СОШ 
 

 Назначение 

ответственного за 

реализацию программ 

краеведения и 

школьного туризма в 

МКОУ Межовской 

СОШ. 

 Директо

р 
Наличие приказа 
 
 
 
 
 
 

Ссылка на 

приказ 
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Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

1 человек прошёл 

курсы ПК 
 

Удостовер

ение 

Использование 

возможностей участия 

в федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма 
 

 Педагог-
организа

тор 

Наличие проекта 

«Классная страна» в 

календарном плане 

ВР  
 

 

Разработка программ 

краеведения и 

школьного туризма. 
 

 Педагог-
организа

тор 

реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 
 

Аналитиче

ская 

справка 

Интеграция туристско-
краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации 

 Педагог-
организа

тор 

Наличие модуля 

«Школьный музей» 

в программе 

воспитания 
 

Ссылка на 

программу 
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3 Здоровье Школа – 
территор

ия 

здоровья 

Разработать 

единую 

программу 

здоровьесбережен

ия и создать 

условия для 

занятия 

физической 

культурой и 

спортом 

Разработана 

программа  
 
 

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения 

«Школа - территория 

здоровья», с 

включением 

необходимых разделов 

и учетом норм 

СанПиН. 

 Педагог-
организа

тор 

Наличие программы 
 
 
 
 
 
 
 

Ссылка на 

документ 

Разработка в 

программе воспитания 

МКОУ Межовской 
СОШ в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные 

спортивные клубы". 

Педагог-
организа

тор 

Наличие модуля 

«Школьный 

спортивный клуб» в 

программе 

воспитания 

Ссылка на 

программу 

воспитани

я 
 

Разработка новых 

программ 

дополнительного 

образования по 

следующим вида 

спорта: теннис и 

хоккей  
 

Педагог-
организа

тор 

Наличие ДОП 

физкультурно-
спортивной 

направленности по 5 

видам спорта 
 

Ссылка на 

программы 

ДОП 
физкульту

рно-
спортивно

й 
направленнос

ти 
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Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

физкультурно-
спортивной 

направленности 
 

Педагог-
организа

тор 

Договор о 

сотрудничестве с 

ДЮСШ 
 

Ссылка на 

договор 

4 Творчест

во 
Развитие 

талантов  
Организовать 

сетевую форму 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической 

направленностей. 

Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 

 Педагог-
организа

тор 

Наличие сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 
 

 

Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Педагог-
организа

тор 

3 и более 

технологических 

кружка 
 

Ссылка на 

договор 

Школьны

е 
творческ

ие 
объедине

ния 

Создать 

школьный хор 
и медиацентр. 
 

Функциониров

ание 

школьного 

хора и 

медиацентра. 
 

 Создание системы 

мотивирования/стимул

ирования 

организаторов и 

участников творческих 

объединений.  
 
 

 Директо

р 
Стимулирующие 

выплаты для 

педагогов 

Положени

е о 

стимулиру

ющих 

выплатах 
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Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном 

хоре 

 Директо

р 
Назначение 

ответственного 

специалиста для 

работы в хоре 
 

Приказ 

директора 
 

Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

хора 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Курсы ПК Удостовер

ение о ПК 
 

Разработка ДОП по 

хоровой тематике 
 Педагог-

организа

тор 

Функционирование 

школьного хора 
Анализ 

работы 

творчески

х 

объединен

ий 
 

Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе «Школьный 

хор», участию в 

художественной 

самодеятельности 

 Педагог-
организа

тор 

20% обучающихся 

задействованы в 

программе 

«Школьный хор»  

Аналитиче

ская 

справка 
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 Создание 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного 

медиацентра 

 директор Назначение 

ответственного 

специалиста для 

функционирования 

школьного 

медиацентра 
 

Приказ  

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного 

медиацентра. 
 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Курсы ПК 
 
 

удостовере

ние 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа" 

планирование 

мероприятий 

 Педагог-
организа

тор 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 
 

Ссылка на 

программу 

воспитания 

(наличие 

вариативного 

модуля 
"Школьные 

медиа" 
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 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе «Школьный 

медиацентр», участию 

в организации и 

функционирования 

школьного 

телевидения, газеты, 

журнала и др. 
 

 Педагог-
организа

тор 

15% обучающихся 
задействованы в 

программе 

«Школьный 

медиацентр» 
 

Аналитиче

ская 

справка 
 

5 Профори

ентация 
«Сетевое 

взаимоде

йствие – 
успех 

каждого» 

Активизировать 

сетевую форму 

реализации 

образовательной 

программы 

Организованн

а сетевая 

форма 

реализации 

образовательн

ой программы 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Директо

р 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орга

низациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

Ссылка на 

документ 
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 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

 директор   

6 Учитель. 

Школьна

я 

команда 

«Педмас

терская» 
 Пройти обучение 

педагогическим 

работникам   по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования и в 

сфере воспитания 
(за три последних 

года). 
 

Организованно 

обучение 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 
по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

и в сфере 

воспитания 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования и в сфере 

воспитания 

  не менее 80%   

педагогических 

работников прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования и в 

сфере воспитания 

удостовере

ние 
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7 Школьны

й климат 
Соверше

нствован

ие 
психолог

о- 
педагоги

ческого 
сопровож

дения 

Оборудовать 

отдельный 

кабинет педагогу-
психологу с 

зонированием 

школьного 

пространства для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированн

ой 

консультативно-
методической, 

психо-
коррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи 

субъектам 
образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

Оборудован 

отдельный 

кабинет 

педагога- 
психолога с 

зонированием 

школьного 

пространства.  

 

 

 

 

 

 

 

 . 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 

 Создание рабочего 

места педагога-
психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

с 

автоматизированны

м рабочим местом 
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родителям).  
 

Организовать 

КПК с 

возможностью 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании 

в связи с высоким 

риском 

уязвимости 
 

Организовано 

обучение с 

возможностью 

оказания 

психологическ

их услуг 

высокого 

уровня 

 

 Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 
некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости 
 
 

  Курсы ПК удостовере

ние 

 Разработать 

психолого-
педагогическую 

программы 

Разработана 

психолого-
педагогическая 

программа. 
 

 Разработка психолого-
педагогической 

программы 
 

  Наличие психолого-
педагогической 

программы 
 

ссылка 

8 Образова

тельная 

среда 

Внутриш

кольное 
простран

ство 

Повысить 

включенность 

сотрудников в 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом 

Включение 

всех 

работников в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом;   

 Обеспечение 

педработников 
 Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, 

методис

т 

100% 
педагогических 

работников активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

Аналитиче

ская 

справка  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 
Успешная реализация Программы в 2025-2029 гг позволит сформировать и реализовать 

модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, активного 
внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов 

образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования 

системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и 

школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». 
В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной 

базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 
 
 
 
 
 



1. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование 

ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики Требуемые ресурсы 
Источники 

получения/ 
приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 
Федеральные 
образовательные 
стандарты; 
ООП, ФОП, ФПУ; 
- региональные и 
муниципальные 
правовые акты; 
- приказы по школе; 
- положения 

В образовательном учреждении 
разработаны образовательные 
программы по уровням 
образования. Разработаны 
локальные акты, 
регламентирующие работу 
коллектива по разным 

направлениям 

Материально- 
техническое 
обеспечение; 
кадровое 
обеспечение; сайт 
«Единое содержание 
общего образования 

Министерство 

просвещения 
РФ, Министерство 
образования 

Красноярского края; 
Разработка 

нормативных 
документов МКОУ 

Межовской СОШ. 
2. Материально-техническое 

обеспечение 
Закупка и установка 
оборудования для 
модернизации и 
цифровизации 
управленческих и 
образовательных 
процессов; 

организации 
дополнительного 
образования и курсов 
внеурочной 
деятельности; 

учебники и учебные 

пособия 
 

оборудование для кабинетов 
(согласно мониторингу ФГОС 
(оснащённость кабинетов); 
Учебники по предметам  
для детей ОВЗ. 

-Учебные пособия по 

предметам  
для детей ОВЗ; 
- оборудование для 
кабинетов (согласно 
мониторингу ФГОС 
(оснащённость 

кабинетов); 
мебель,  
-оборудование для 
открытия кабинета 

психолога 

,дефектолога 

,логопеда 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы  общее количество работников - 
41, 

В связи с высокой 

нагрузкой 
Совмещение 

внутреннее и 
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количество педагогических 
работников - 21, 
количество учителей – 16. 

педагогов 
требуются 

следующие 
специалисты: 

учителя 
математики, 

английского 
языка,  
педагог 
дополнительного 
образования по 

организации работы 

школьного хора 

внешнее, Сетевое 

взаимодействие 
 

4. Финансовые ресурсы средства федерального, 

муниципального 

бюджета; 
− средства субъекта 

РФ; 
−  

средства федерального, 

муниципального бюджета; 
− средства субъекта РФ; 
 

дополнительные 

привлечённые 

средства 

(спонсорские 

средства, 

добровольные 

пожертвования); 

спонсорские средства, 

добровольные 

пожертвования 

 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  
 

№ 

п/п 
Показатели Единицы 

измерения 
Значение показателя по годам (индикатор) 

2025 2026 2027 2028 2029 
1.Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация не менее 2 
профилей и нескольких 
различных 
индивидуальных учебных 
планов 

Количество

профилей / 
ИУП  
 

2\0 2\0 2\0 2\1 2\2 

2 Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется не 

менее чем в одном классе 

в двух параллелях со 2 по 

9 класс 

Количество 

предметов, 

изучаемых 

на 

углубленно

м 

уровне/кол

ичество 

классов с 

углубленны

м 

изучением/

количество 

параллелей 

1/1/1 2/1/1 3/1/1 3/1/1 3/1/1 

2.Магистральное направление «Здоровье» 
1 Наличие общешкольной 

программы 
здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

Факт 

наличия 
нет да да да да 

2 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее – ШСК) (по видам 

спорта)  
 

Количество 

видов 

спорта в 

ШСК 

3 3 4 5 5 

З. Магистральное направление «Творчество» 
1 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Факт 

наличия 
да да да да да 

2 Функционирование 

школьного хора 
Факт 

наличия 
нет да да да да 

3 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Факт 

наличия 
да да да да да 

4.Магистральное направление «Воспитание» 
1 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы,  
элементы школьного 

Факт 

наличия 
нет да да да да 



 

105 
 

костюма и т. п.) 
 

2 
Реализация программ 

краеведения и школьного  
туризма  Реализация 

программ краеведения и 

школьного  
туризма  (реализуются 1 

программа краеведения и 

1 программа школьного 

туризма) 

Факт 

наличия 
1\0 1\1 1\1 1\1 1\1 

5. Магистральное направление «Профориентация» 
1 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Факт 

наличия 
да да да да да 

6. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
1 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных  
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования    

% пед. 

работников 
60% 80% 80% 80% 80% 

2 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

% пед. 

работников 
60% 80% 80% 80% 80% 

 
3 

Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

% пед. 

работников 
50% 100% 100% 100% 100% 
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100% управленческой 

команды 
7. Ключевое условие «Школьный климат» 

1 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога   

Факт 

наличия 
нет да да да да 

2 Реализуется психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

Факт 

наличия 
да да да да да 

 
3 

Реализуется психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий  
по профилактике травли  
 

Факт 

наличия 
да да да да да 

4 Реализуется психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 
 

Факт 

наличия 
да да да да да 

8. Ключевое условие «Образовательная среда»   
 

1 
Педагогические 

работники включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум» 

% пед. 

работников 
95% 100% 100% 100% 100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 
наименование 

продукта 
  

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 
Повысить уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам 
Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных 

компетенций в ходе реализации 

ИОМ. 
 

 
01.09.2025 

 Внесено изменение в 

положение об оплате 

труда 

Положение об оплате 

труда 
Комиссия по 

стимулирующим. 
Директор 

Проведение самообследования 
ресурсных условий (материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения 

в образовательной организации. 
 

16.06.2025  Определены ресурсные 

условия для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 

Акт о 

самообследовании 
Заместитель 

директора по УВР 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 

28.08.2025  Составлен ИОМ 

педагога  
ИОМ Учителя-

предметники 
Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

Сентябрь -
декабрь 

 100% педагогов прошли 

курсы повышения 

Удостоверение ПК Учителя-
предметники 

Заместитель 

директора по 
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вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне 
2025г квалификации УВР 

Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 
 

16.06.2025  Актуализированы 

требования в положении 

об организации 

профильного обучения. 

Положение об 

организации 

профильного 

обучения 

Заместитель 

директора по УВР 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Ввести углубленное изучение отдельных предметов 
Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 

22.05.2025  Не менее 80% 

обучающихся прошли 

диагностику по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Аналитическая 

справка 
Педагог-психолог Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Май 2025  Проведены 

родительские собрание 
Протокол 

родительских 

собраний и классных 

часов 

Классные 

руководители 
Заместитель 

директора по 

УВР, кл 

руководитель 

Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС 

26.08.2025  Учебный план содержит 

несколько профилей 

обучения 

Учебный план Заместитель 

директора по УВР 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация адресной 

методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов 

 2025-2029  Индивидуальные 

консультации 
Реализация 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист 

Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

Формировать чувство патриотизма и гражданственности через создания символики школы 
Создание проектной группы для 07.10.2025  Наличие приказа приказ Педагог- Директор 
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проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 
  организатор 

Утверждение положения о конкурсе 

по разработке школьной символике. 
 

07.11.2025  Наличие положения  
 

положение Педагог-
организатор 

Директор 

Проведение конкурса по разработке 

школьной символике среди учащихся. 
 

Март 2026  Протокол конкурса 
 
 
 

Герб и флаг Педагог-
организатор, 

советник по 

воспитанию 

Педагог-
организатор 

Популяризация символики 

общеобразовательной организации, 

используемой как повседневно, так 

и в торжественные моменты. 

2026-2029  Стенд со школьной 

символикой 
стенд Классные 

руководители, 

ст.вожатый 

Педагог-
организатор 

Разработать и внедрить программу краеведения и школьного туризма в МКОУ Межовской СОШ 
Назначение ответственного за 

реализацию программ краеведения 

и школьного туризма в МКОУ 
Межовской СОШ. 

Сентябрь 

2026 
 Наличие приказа 

 
 
 

приказ директор Директор 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
 

Сентябрь-
декабрь 

2025-2026 

 1 человек прошёл курсы 

ПК 
 

Удостоверение ПК Учителя-
предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка программ краеведения и 

школьного туризма. 
 

Январь 

2027 
 реализуются 1 

программа краеведения 

и 1 программа 

школьного туризма 
 

Программа 

краеведения и 

школьного туризма. 
 

Педагог-
организатор, 

педагоги. 

Педагог-
организатор 

Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной организации 

Август 

2027 
 Наличие модуля 

«Школьный музей» в 

программе воспитания 
 

Скорректированная 

программа 

воспитания 

Педагог-
организатор 

Педагог-
организатор 
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Разработать единую программу здоровьесбережения и создать условия для занятия физической культурой и спортом 
Разработка единой программы 

здоровьесбережения «Школа - 
территория здоровья», с 

включением необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН. 

Май 2026  Наличие программы 
 
 
 
 

Программа 

здоровьесбережения 

«Школа - территория 

здоровья», с 

включением 

необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН 

Педагог-
организатор, 

советник директора 

по воспитанию, 

заместитель 

директора по УВР 

Педагог-
организатор 

Разработка в программе воспитания 

МКОУ Межовской СОШ в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы". 

Май 2026  Наличие модуля 

«Школьный спортивный 

клуб» в программе 

воспитания 

Скорректированная 

программа 

воспитания 

Руководитель ФСК Педагог-
организатор 

Разработка новых программ 

дополнительного образования по 

следующим видам спорта: теннис и 

хоккей  
 

Август 

2027 
 Наличие ДОП 

физкультурно-
спортивной 

направленности по 5 

видам спорта 
 

программа 
дополнительного 

образования по 

следующим видам 
спорта: теннис и 

хоккей  
 

Руководитель ФСК Педагог-
организатор 

Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

физкультурно-спортивной 

направленности 
 

Май-июнь 

2027 
 Договор о 

сотрудничестве с 

ДЮСШ 
 

Договор о 

сотрудничестве 
директор Директор 

Организовать сетевую форму реализации дополнительных общеобразовательных программ технической направленностей 
Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

Июнь 2025  Наличие сетевой формы 

реализации 

дополнительных 

Аналитическая 

справка 
Педагог-
организатор 

Педагог-
организатор 
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образования. 
 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 
 

Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Июнь 2025  3 и более 

технологических кружка 
 

Договор о 

сотрудничестве 
директор директор 

Создать школьный хор и медиацентр. 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений.  
 
 

Сентябрь 

2025 
 Стимулирующие 

выплаты для педагогов 
Положение о 

стимулирующих 

выплатах 

Комиссия по 

стимулирующим 

выплатам 

Директор 

Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре 

Июнь 2026  Назначение 

ответственного 

специалиста для работы 

в хоре 
 

приказ директор Директор 

Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в 

области создания школьного хора 

Сентябрь-
декабрь 

2026 

 Курсы ПК Удостоверение ПК педагоги Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка ДОП по хоровой 

тематике 
Август 

2026 
 Функционирование 

школьного хора 
программа Педагог ДОП Педагог-

организатор 
Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодеятельности 

Сентябрь 

2026 
 обучающихся 

задействованы в 

программе «Школьный 

хор»  

10% обучающихся 

задействованы в 

программе 

«Школьный хор 

Педагоги доп 

образования, 

классные 

руководители 

Педагог-
организатор 

Создание управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного пространства, 

июнь 2025  Назначение 

ответственного 

специалиста для 

приказ директор директор 
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включая создание и 

функционирование школьного 

медиацентра 

функционирования 

школьного медиацентра 

Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства, 

включая создание и 

функционирование школьного 

медиацентра. 

Сентябрь-
декабрь 

2025 

 Курсы ПК 
 
 

удостоверение педагоги Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа" планирование 

мероприятий 

июнь 2025  Функционирование 

школьного медиацентра 
 

Программа 

воспитания с 

изменениями 

Педагог-
организатор, 

педагоги 

Педагог-
организатор 

Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», участию 

в организации и функционирования 

школьного телевидения, газеты, 

журнала и др. 
 

Сентябрь 

2025 
 обучающихся 

задействованы в 

программе «Школьный 

медиацентр» 

15% обучающихся 

задействованы в 

программе 

«Школьный 

медиацентр» 
 

Классные 

руководители 
Педагог-
организатор 

Активизировать сетевую форму реализации образовательной программы 
Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

  Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

 директор Директор 

 Пройти обучение педагогическим работникам   по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования и в сфере воспитания (за три последних года). 
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Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования и в 

сфере воспитания 

ежегодно  не менее 80%   

педагогических 

работников прошли 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования и в сфере 

воспитания 

Удостоверение ПК Учителя-
предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Оборудовать отдельный кабинет педагогу-психологу с зонированием школьного пространства для научной организации труда, эффективной работы по 

созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативно-
методической, психо-коррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, их родителям). 
Создание рабочего места педагога-
психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Сентябрь 

2026 
 наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 
 

Кабинет педагога-
психолога 

Заместитель 

директора по АХЧ 
Директор 

Организовать КПК с возможностью оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи 

с высоким риском уязвимости 
Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям 

детей, нуждающихся в особом 

Сентябрь 

2025 
 Курсы ПК Удостоверение ПК Педагог-психолог Заместитель 

директора по 

УВР 
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внимании в связи с высоким риском 

уязвимости 
Разработать психолого-
педагогическую программы 

Август 

2025 
 Разработка психолого-

педагогической 

программы 

психолого-
педагогическая 

программа 

Педагог-психолог Заместитель 

директора по 

УВР 
Повысить включенность сотрудников в профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом 
Семинар-практикум: 

«Профессиональные сообщества, 

как ресурсы профессионального 

роста педагога» 

Сентябрь 

2025 
 100% педагогических 

работников активно 

используют платформу 

«Сферум» 

Аналитическая 

справка 
Учителя-
предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

       
       

 
 


